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MESSAGE DE LA PRESIDENTE

Chers membres de la communauté, membres du personnel et du
conseil d'administration du CAAM:

Alors que nous Nous réunissons pour notre Assemblée générale
annuelle, j'aimerais prendre un moment pour présenter mes
remerciements.

J'aimerais remercier tout notre personnel, nos bénévoles et nos
donateurs d'étre la pour les membres de notre communauté. Le
temps que chacun d'entre vous prend dans sa journée ne passe
pas inapercu. J'entends l'excellent travail que vous faites ; le
personnel de cuisine, ['équipe de nettoyage, les services
d'approche, la sécurité alimentaire, les chefs d'équipe et la
direction ont tous fait un travail remarquable au cours de
I'année. Nous avons tous été confrontés a certains défis pendant
la pandémie, mais nous avons su adapter nos services pour
mieux servir notre communauté. Vous devez également vous
féliciter, vous dire que vous avez fait un excellent travail et que
vous continuez a le faire.

Je suis honorée de faire partie d'une organisation aussi
merveilleuse au fil des ans.

Continuez a faire du bon travail !

Bien amicalement,

Jennifer Jerome
Présidente du CAAM
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MESSAGE DU DIRECTEUR EXECUTIF

L'année 2021 -2022 fut marqué par une période de transition, d'évolution et
de croissance pour le Centre d'amitie autochtone de Montréal (CAAM) alors
qu'on continue a mettre en ceuvre une stratégie visant a optimiser les
ressources et partenariats pour faire avancer les intéréts de la communauté
autochtone de Montréal.

On s'engage dans une approche diversifiée a |'égard des ressources de
financement et des partenariats, tout en assurant ainsi l'acces aux services
directs intégrés directs et du soutien culturel. Le CAAM a développé une
solide expérience dans la gestion de projets pour assurer l'acces aux services
dans divers domaines, notamment l'accés aux services de santé et sociaux,
aux soutiens culturels et aux services de besoins essentiels. On continue de
surveiller et d'évaluer les opportunités qui profiteraient aux individus, a
'organisation et a la communauté autochtone en milieu urbain.

Pendant cette période, le CAAM a lancé plusieurs nouvelles initiatives en
2021-2022, notamment le lancement de la Patrouille de rue Ka'wahse - volet
métropolitaine (patrouille mixte «K2»), I'Equipe de médiation autochtone et la
création d'une clinique de santé sur place. Nous sommes convaincus que ces
nouvelles initiatives auront un fort impact et des avantages pour les individus
et la communauté en général.

Une approche intégrée de la gestion est basée par un principe stratégique
global visant a assurer la stabilité et la croissance du CAAM, tout dans le but

d'atteindre des objectifs en lien les priorités de la collectivité.

Une histoire de pres de 50 ans démontre notre vision et I'engagement au sein
de la communauté.

gz 27

Brett W. Pineau, MBA
Directeur éxécutif
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NOTRE MANDAT

Le Centre d'amitié autochtone de Montréal (CAAM) est un organisme de développement communautaire
autonome & but non lucratif et non confessionnel dont la mission principale est de promouvoir,
développer et améliorer la qualité de vie dans la communauté autochtone urbaine de Montréal. Le CAAM,
faisant partie d'une initiative régionale et nationale qui comble le fossé entre 2 cultures, est le seul point de
service et de référence dans la grande région de Montréal dédié au service de la population autochtone
composeée des dix Premiéres Nations du Québec, ainsi que les Inuit et les Métis de Montréal. Les dix
Premieres Nations du Québec sont les Cris, les Mi'gmaq, les Naskapis, les Algonquiens, les Montagnais, les
Abénaquis, les Mohawks, les Attikamekw, les Hurons et les Malécites. Le CAAM fournit des services
communavutaires necessaires ou les autochtones de toute lle cherchent des ressources d'orientation et
du soutien dans un environnement culturellement approprié situé a Montréal.

NOTRE MISSION

Le Centre d'amitié autochtone de Montréal a pour mission de promouvoir, développer et améliorer la
qualité de vie de la communauté autochtone urbaine de Montréal.

NOTRE PHILOSOPHIE

La philosophie du Centre d'amitié autochtone de Montréal est fondée sur la spiritualité des peuples
autochtones pour notre bien-étre collectif. Par I'echange, la formation, la discussion, les conférences et les
engagements sociaux, le Centre d'amitié travaille au développement, & I'autonomisation et au maintien
d'une communauté autochtone urbaine forte et intégrée. Le CAAM, fait la promotion de la justice, de
l'equité et de l'égalité pour les peuples autochtones grace a une approche holistique & travers nos
programmes et services. Notre philosophie englobe tous les autochtones de la communauté qui nous
demandent de l'aide.

NOTRE ORIENTATION STRATEGIQUE

Assurer la stabilité, I'amélioration, I'autonomie et la croissance de 'organisme et de la communauté que
NOUS Servons.

NOS VALEURS FONDAMENTALES

Honneur - Respect - Fiert¢é - Egalit¢ - Travail d'équipe - Discipline : Confiance

dhsen « 3
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CONSEIL D'ADMINISTRATION

PRESIDENTE MEMBRE DU CONSEIL
Jennifer Jerome (2020-2022) Jamie Starr (2021-2023)
Elue le 28 octobre 2020 Elue le 30 juin 2021
VICE-PRESIDENTE MEMBRE DU CONSEIL
Marie Perreault (2021-2023) Tim Stringer (2020-2022)
Elue le 30 juin 2021 Elu le 28 octobre 2020
SECRETAIRE MEMBRE DU CONSEIL
Nina Segalowitz (2020-2022) Corey Thomas (2020-2022)
Elue le 28 octobre 2020 Elu le 28 octobre 2020
TRESORIERE

Vicki McDonald (2021-2023)

Elue le 30 juin 2021

DATES DES REUNIONS DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION DU 2021-2022 :

ﬁ ;
A

==

05 mai 2021

12 novembre 2021

26 janvier 2022

" mBnaegs

05 mars 2022

Le Centre d'amitié autochtone de Montréal, situé au coin du boulevard
Saint-Laurent et de la rue Ontario Est, (2021)



RAPPORT ANNUEL 2022 DU CENTRE D'AMITIE AUTOCHTONE DE MONTREAL

“NOTRE EQUIPE

POSTES D'EMPLOYES AU COURS DE L'ANNEE FISCALE 2021-2022:

LA GESTION, L'’ADMINISTRATION ET LES OPERATIONS :
DIRECTEUR EXECUTIF (1)

COORDONNATRICE DES SERVICES ET DES PARTENARIATS (1)
ADJOINTE EXECUTIVE (1)

RECEPTIONNISTE (1)

TRAVAILLEUSE SANITAIRE (1)

CENTRE DE JOUR KAIE: RI NIKAWERA: KE :
CHEF D'EQUIPE (1)

AGENTS DE BIEN-ETRE COMMUNAUTAIRE ( 2 )
INTERVENANTS ( 2)

TRAVAILLEUSE DE PREMIERE LIGNE (1)
TRAVAILLEUR-RESSOURCE COMMUNAUTAIRE (1)

PATROUILLE DE RUE KA' WAHSE :
CHEF D'EQUIPE (1)
INTERVENANTS DE RUE ( 3)

PATROUILLE DE RUE DE KA'WAHSE - VOLET METROPOLITAIN (K2) :

CHEF D'EQUIPE (1)
TRAVAILLEURS DE RUE ( 3)

EQUIPE DE MEDIATION AUTOCHTONE :
MEDIATEURS ( 2)

PROGRAMME DE SECURITE ALIMENTAIRE KARONHI:IO :
COORDINATRICE DE PROJET (1)

TRAVAILLEUSE DE SOUTIEN (1)
CUISINIERE (1)

PROGRAMME DE SOUTIEN EN SANTE -

RESOLUTION SUR LES QUESTIONS DES PENSIONNATS AUTOCHTONES :

AGENT DE SOUTIEN CULTUREL (1)
INTERVENANTES DE SOUTIEN EMOTIONNEL (2 )1

MESURES D’EMPLOYABILITE DES JEUNES (CDRHPNQ) :
TRAVAILLEURS DE SOUTIEN AUX PROJETS ( 2)2

1 L'une des postes d'intervenante de soutien émotionnel est occupé par une
employée qui travaille également comme travailleuse de rue pour la Patrouille de
rue de Ka'wahse. L'autre poste d'intervenante de soutien émotionnel est occupé

par une employée qui travaille également comme adjointe exécutive.

2 Chacun des deux travailleurs de soutien du projet a ensuite été promu
respectivement travailleur de rue au sein de la Patrouille de rue Ka'wdhse - volet

métropolitaine (K2) et intervenant au sein du Centre de jour Kaie:rinikawera:ke.

L'exercice 2021-2022 a marqué le début de 2
programmes supplémentaires de sensibilisation
communautaire : la Patrouille de rue Ka'wdhse - volet
métropolitaine (K2) et I'Equipe de médiation
autochtone. Par conséquent, le nombre total de
postes disponibles est passé & 30, contre 23 l'année
précédente,

Nous sommes fiers de donner la priorité aux
autochtones et de reconnaitre la wvaleur des
expériences vécues pour tous les postes disponibles
au sein de notre organisation. Cela garantit un
sentiment d'appartenance aux membres de notre
communauté  tout en offrant des services
culturellement sOrs et appropriés.

EN MARS 2022, 79% DE NOS EMPLOYES SE
SONT IDENTIFIES COMME AUTOCHTONES.

Tout au long de l'exercice 2021-2022, nous avons
employé un nombre exceptionnel de locuteurs de
langues autochtones :

5 IYIYIUYIMUWIN/ NEHIYAWEWIN (CRIS)
4 INUKTITUT

2 KANIEN'KEHA (MOHAWK)

1 ANISHINABEMOWIN (OJIBWE)

Les priorités en matiére de ressources humaines
identifiées par I'administration actuelle comprennent
un accent sur le recrutement et la rétention de
personnel qualifié et la stabilisation correspondante
des niveaux de personnel. Pour continuer & fournir
des services de maniere efficace, l'administration
reconnait également la nécessité d'une capacité
administrative accrue pour refléter 'expansion rapide
du CAAM., L'administration considére la formation et
le développement du personnel comme une pricrité
et continue & suivre les opportunités qui se
présentent.
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NOS SERVICES, PROJETS, ET ACTIVITES

Le Centre d'amitié autochtone de Montréal Inc. (CAAM) est actuellement financé pour des
projets visant a fournir des services directs et des soutiens en matiére de santé dans le but de
stabiliser les conditions de vie et de promouvoir l'autosuffisance tout en renforcant les
organisations par le biais du renforcement des capacités, des partenariats et du
développement de réseaux pour accroitre |'impact et améliorer les résultats. Nos services
comprennent le Centre de jour Kaie:ri : nikawera:ke, la Patrouille de rue Ka'wahse (K1),
la Patrouille de rue Ka'wahse - volet métropolitaine (K2), I'Equipe de médiation
autochtone, le Programme de sécurité alimentaire Karonhi:iole, et le Programme de
soutien en santé - résolution sur les questions des pensionnats autochtones.

Grace a ces divers projets, le CAAM offre un acces sur place a des activités, des services et des
programmes qui permettent de répondre aux besoins des peuples autochtones et de
soutenir leur transition vers I'environnement urbain en facilitant I'accés a des services intégrés
directs, a la gestion de cas, a l'aiguillage, a des initiatives de formation et de développement
des compétences et a des soutiens culturels.

Notre réseau de partenariat bien développé a permis aux bénéficiaires d'accéder a des
services en dehors de l'infrastructure conventionnelle de santé et de services sociaux grace a
des références qualifiées dans les domaines de la santé, du droit, du logement/abri, de
'employabilité et du développement des compétences. Les projets actuels mis en place grace
a notre réseau de partenariat comprennent la Clinique d'information juridique McGill et
la Clinique de santé McGill, qui sont toutes deux gérées par le Centre de jour Kaie:ri :
nikawera:ke. Grace a notre approche bien coordonnée et intégrée entre les organisations
partenaires, Nous poursuivrons notre succes en :

a) Fournissant sur place des services directs et intégrés ainsi que des ressources
d'orientation, notamment des services d'urgence, un soutien culturel et des programmes axés
sur le renforcement des valeurs, des traditions et des pratiques autochtones;

b) Facilitant I'acces a des services d'urgence mobiles et a des ressources d'orientation pour les
personnes indigénes défavorisées, vivant dans la rue, sans logement et/ou a risque, ainsi que
pour les personnes a maobilité réduite, y compris les ainés, qui n'utilisent pas autrement les
services sur place disponibles au Centre;

C) Assurer la disponibilité de services de soutien et d'aiguillage immédiats.
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CENTRE DE JOUR KAIE: RI NIKAWERA: KE

Le Centre de jour Kaieri nikawera: ke (CDK)
fournit des installations centrales, adaptées et
appropriées aux autochtones qui vivent dans
la rue, qui n'ont pas de logement ou qui sont
logés de maniére précaire, afin de stabiliser et
d'améliorer leurs conditions de vie et leur
qualit¢  de vie globale. Nos services
comprennent l'accés aux commodités de base
telles que la nourriture, les vétements, les
ordinateurs, la lessive, les douches, les articles
de toilette et les produits d'hygiéne. D'autres
services comprennent des  ressources
d'orientation, un soutien émotionnel et spirituel,
des activités culturelles, l'accés & une aide
meédicale et juridique, etc.

L'équipe de la CDK continue de travailler & une
meilleure coordination des services entre les
différentes organisations qui soutiennent et
complétent notre mission. Ces efforts ont
permis de stabiliser et d'améliorer de facon
mesurable les conditions de vie, de renforcer
les caopacités du personnel, de sensibiliser
davantage le public et d'encourager l'utilisation
du CDK.

Alors que le Centre d'amitié autochtone de
Montréal reprend ses activités régulieres en
suivant les protocoles et restrictions COVID-19
nécessaires, le CDK a pu commencer &
proposer des activités communautaires au
cours du dernier trimestre de l'exercice 2021-
2022, telles que I'écriture créative, la couture de
peaux de phoque, et le visionnage de films et
de séries autochtones.

Un membre de la communauté créant un attrape-réves
multidimensionnel au Centre de jour Kaie:ri nikawera : ke. (2022)

La mission de Moisson Montréal est d'assurer
un approvisionnement alimentaire optimal
aux organismes communautaires desservant
les personnes en difficulté sur lile de
Montréal, tout en participant  au
développement de solutions durables pour
favoriser la sécurité alimentaire.

Le CAAM a recu de Moisson Montréal 33391
kilogrammes de nourriture (représentant une
valeur de 192 666,00 $) entre le ler avril 2021
et le 31 mars 2022.
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CENTRE DE JOUR KAIE: RI NIKAWERA: KE

NOMBRE DE VISITEURS :

HOMMES : 2397 PREMIERES NATIONS : 1008
T1 | FEMMES : 895 INUIT : 1498
NON-BINAIRES : 24  NON-AUTOCHTONES : 810 TOTALE : 3316

HOMMES : 2552 PREMIERES NATIONS : 1239

T2 | FEMMES : 1202 INUIT ; 1765
NON-BINAIRES : 38 NON-AUTOCHTONES : 788 TOTALE : 3792
T3'
T4*
} } } } |
0 1000 2000 3000 4000 5000

1 Le Centre d'amitié autochtone de Montréal a été fermé pour les vacances d'hiver entre les dates du 20 décembre 2021 - 31
décembre 2021.

2 Une augmentation significative du nombre de visiteurs a été observée pour le quatrieme trimestre en raison de la levée de nos
restrictions de capacité, conformément aux directives fournies par les gouvernements provincial et fédéral concernant les
protocoles COVID-19.

Un total global de 15 288 visites au Centre de jour Kaie: ri nikawera: ke
par des membres de la communauté a été enregistré au cours de
'année fiscale 2021-2022.

Sur un total de 15 288 personnes, 78% se sont identifiées
comme autochtones, dont 36% comme membres des
Premiéres Nations (inscrits et non inscrits) et 42% comme Inuit.
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CENTRE DE JOUR KAIE: RI NIKAWERA: KE
FAITS MARQUANTS

14 560

repas chauds servis

6 240

petits-déjeuners servis

1 114

personnes aidées

5 6 clinique mobile
consultations 1

8 7 activités
culturelles

mesures
2 d'employabilité
des jeunes

" activité de
Un attrape-réves fabriqué & la main, suspendu dans l'atrium du 1 promotion
Centre de jour Koie:ri nikawera : ke. (2021) EE:' de la santé

1les consultations de la clinigue mobile ont été
facilitées par Médecins du Monde par le biais de leur
service de Clinique mobile.
www.medecinsdumonde.ca/aide/clinique-mobile

tiohton « 9
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PATROUILLE DE RUE KA" WAHSE (K1)

La Patrouille de rue Ka'wahse (K1) fournit des
services mobiles d'intervention, de fournitures,
d'information, de soutien et d'orientation aux
personnes autochtones et non-autochtone sans
abri vivant dans le centre-ville de Montréal
L'objectif de la Patrouille est de stabiliser et
d'améliorer les conditions de vie de celles qui
sont exposées 4 la violence et aux abus dans Ia
rue.

L'équipe de la Patrouille de rue Ka'wdhse est
chargée d'organiser des soirées d'accuell
hebdomadaires au Centre d'amitié autochtone
de Montréal. Ce service offre aux membres de la
communauté la possibilité de socialiser et de
trouver du réconfort dans un environnement
chaleureux et culturellement approprié.

FAITS MARQUANTS

| | besoins de base et services
essentiels services par jour

bénéficiaires uniques des
services d'intervention et d'aide

Au cours de l'année 2021-2022, la Patrouille de rue
Ka'wdhse a servi la communauté urbaine autochtone
et non-autochtone en:

Fournissant des services de base aux personnes
sans-abri  ou & risque qui, autrement,
n'utiliseraient pas les services du Centre de jour
Kalerinikawera: ke du CAAM:

Surveiller le bien-étre et l'emplacement des
personnes sans-abri ;

Distribution de la nourriture, des vétements, des
couvertures, de I'écoute active, de I'encadrement
et des conseils ;

Aider les clients sans-abri ou & risque a se
déplacer vers les refuges et les établissements
médicaux ;

Encourager les clients autochtones & utiliser le
Centre de jour Kaieri nikawera : ke ;

Coordonner la mise en contat avec des
organisations partenaires desservant la
communauté autochtone de Tio'tiakke (Montréal).

Un membre de I'équipe de Patrouille de rue de Ka'wdhse attendant
le métro lors d'une patrouille a pied. (2022)



RAPPORT ANNUEL 2022 DU CENTRE D'AMITIE AUTOCHTONE DE MONTREAL

PATROUILLE DE RUE KA"WAHSE -
VOLET METROPOLITAINE (K2)

A partir davril 2021, lo Patrouille de rue
Ka'wdhse - volet métropolitaine (K2) est un
nouveau programme de sensibilisation de rue
du Centre d'amitié autochtone de Montréal.
L'objectif principal de la Patrouille de rue
Ka'wdhse - volet métropolitaine (K2) est de
promouvoir une approche communautaire en
collaboration avec les policiers du Service de
Police de la Ville de Montréal (SPVM)
concernant les interventions auprés de la
population  autochtone. Cette  approche
conjointe  permet de  proposer  des
interventions culturellement appropriées & la
communauté autochtone de Montréal dans un
but de prévention, de sensibilisation et d'acces
aux ressources disponibles. Le projet répond
également aux priorités spécifiqgues des
membres les plus vulnérables tels que les
jeunes, les femmes, les personnes en situation
d'itinérance et celles & risque d'itinérance.

Au cours de l'exercice 2021-2022, I'équipe a

RN (i S A NI e y
Le Chef d'équipe de la Patrouille de rue Ka'wdhse - volet ) )
métropolitaine (K2) fournissant des fournitures & un membre de  SPVM, couvrant le centre-ville et les quartiers

la communauté fors d'une patrouille conjointe avec des agents .
du Service de police de la Ville de Montréal. (20217) de Dorval. Les PDQ concernés sont: 5,12,15,16,

patrouillé dans 8 postes de quartier (PDQ) du

20, 21, 38 et 50. Nous avons actuellement 12
patrouilles programmées chaque semaine, du
lundi au jeudi, avec un plan pour augmenter le
nombre de patrouilles tout au long de I'année
fiscale 2022-2023.

énska iawénire « 1
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PATROUILLE DE RUE KA'WAHSE -
VOLET METROPOLITAINE (K2)

FAITS MARQUANTS

services d'intervention
et de soutien

: interactions uniques

patrouilles conjointes

Des membres de la Patrouille de rue Ka'wdhse - volet métropolitaine (K2)
lors d'une patrouille conjointe avec des agents du Service de police de la
Ville de Montréal. (2021)

12 « tékeniiawénire
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['"EQUIPE DE MEDIATION AUTOCHTONE

La réalisation du projet vise & répondre aux problématiques de cohabitation dans I'espace public avec
la présence accrue de membres de la communauté vivant dans la rue et/ou sans logement et ayant
besoin de soutien. Ce projet aura pour effet de réduire les conflits et les tensions sur I'arrondissement
du Plateau Mont-Royal, avec un accent particulier sur le coin de Milton et de 'avenue du Parc.

OBJECTIFS :

Développer un lien avec les membres de la
communauté vivant dans la rue et/ou sans
logement et les citoyens de I'arrondissement.
Réduire les tensions et prévenir les situations de
crise

Assurer le suivi des incidents et augmenter le
sentiment de sécurité des personnes en situation
d'itinérance et des personnes vivant dans ce
secteur.

Travailler en partenariat avec les acteurs qui
interviennent dans ce secteur, notamment les
travailleurs sociaux, le SPVM, et la Patrouille de rue
Ka'wdahse - volet métropolitaine (K2) du CAAM,
Faciliter I'implication des acteurs concernés dans la
recherche de solutions. Les acteurs concernés sont :
les personnes en situation d'itinérance,

DI
I'arrondissement, le SPVM, et tout citoyen ou gn membre de i‘E’quxpe de médiation autochtone
’ ’ availlant en partenariat avec les membres de la
propriétaire d'entreprise. La recherche de solutions Patrouille de rue Ka'wdhse - volet métropolitaine (K2).
impligue que les acteurs comprennent leurs droits (2022)
et responsabilités en fonction de la problématique.
Améliorer les relations et harmoniser les approches
entre les acteurs concernés par la sécurité publique
le SPVM et ses équipes de sensibilisation, les
intervenants communautaires et la population en

situation d'itinérance.
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Une travailleuse et un bénévole du programme de sécurité
alimentaire de Karonhiiio déchargent la livraison de nourriture
de Moisson Montréal. (2021)

RAPPORT ANNUEL 2022 DU CENTRE D'AMITIE AUTOCHTON

E DE MONTREAL

PROGRAMME DE SECURITE
ALIMENTAIRE KARONHI:10

Les objectifs du Programme de sécurité
alimentaire  Karonhicio  sont  d'établir,
d'augmenter et d'assurer lacces a laide
alimentaire a la communauté autochtone de
Montréal. Afin de répondre aux besoins des
membres de la communauté, le CAAM a
développé un plan qui vise a augmenter la
durabilité et la productivité en évaluant les
besoins uniques des individus au sein de notre
communauté, en fournissant des paniers
alimentaires substantiels et nutritionnels, en
offrant un soutien émotionnel par une écoute
active et une communication honnéte grace a un
travail de proximité et en augmentant la
sensibilisation aux ressources pertinentes et en
fournissant des références appropriées.

Nos succes pour l'année 2021-2022 ont été
exceptionnels. Nous avons fourni et répondu a
toutes les demandes de paniers alimentaires
d'urgence des membres de la communauté
soumis a une quarantaine.

14 « kaié:riiawén:re

Nous avons lancé avec succes un nouveau service
appelé "Les jeudis du bien-étre", ol nous rendons
visite aux membres de la communauté a leur
domicile, les prenant pour aller prendre un café, faire
des courses avec eux, ou simplement les aider a
rompre leur isclement. Nous avons trouvé des dons
de meubles pour une personne récemment divorcée
qui a emmeénagé dans un appartement vide.

Au cours de |'année 2021-2022, nous avons lancé une
page Facebook appelée "NFCM Food Security Program
- CAAM Programme de Sécurité Alimentaire" pour
poster sur nos activités, nos ateliers et des idées de
recettes hebdomadaires basées sur ce que nous
avons regu comme paniers alimentaires ou produits
de saison. Ce site a également été un excellent moyen
de montrer notre soutien et de partager des
informations sur d'autres organisations. Au cours de
l'année, nous avons soutenu des entreprises
appartenant a des autochtones, comme Sagamité
Watso, une entreprise de soupe déshydratée située a
Odanak, et Rooted Juice, une entreprise de jus de
fruits crus et biologiques a Kahnawake. Nous sommes
impatients de travailler avec davantage d'entreprises
appartenant a des autochtones et exploitées par eux
au cours de l'exercice 2022-2023.

498

Nous tenons & remercier Mazon
Canada, Moisson Montréal, Santropol
Roulant et le Dépét pour leurs
contributions financiéres et en nature
a notre Programme de sécurité
alimentaire Karonhi:io.
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Le Centre d'amitié autochtone de Montréal Inc.
(CAAM) collabore avec Services aux Autochtones
Canada pour continuer & offrir des services de
soutien émotionnel et culturel. Ces services de soutien
sont offerts aux anciens éléves des pensionnats
autochtones et & leurs familles avant, pendant et
aprés la participation aux processus de la Convention
de réglement, y compris le Paiement d'expérience
commune et le Processus d'évaluation indépendant,
ainsi qu'a ceux qui ont participé aux évenements et
aux activités de commémoration de la Commission
de vérité et réconciliation.

A partir d'avril 2021, des services de soutien seront
également offerts aux anciens éléves des externats
indiens fédéraux et & leurs familles, ainsi qu'aux
membres de la communauté qui ont été touchés par
la crise des femmes et des filles autochtones
disparues et assassinées.

PROGRAMME DE SOUTIEN EN SANTE -
-SOLUTION SUR LES QUESTIONS DES
ENSIONNATS AUTOCHTONES

Robes rouges présentées lors d'un événement organisé
au Centre d'amitié autochtone de Montréal en
I'honneur des femmes et des filles autochtones
disparues et assassinées (2021).

Pour communiquer avec nos intervenants en
soutien émotionnel ou en soutien culturel
(guérisseur traditionnel), communiquez avec le
CAAM au 514-499-1854 (sans-frais; 1-855-499-
1854), situé au 2001 boulevard St. Laurent, Montréal
(Québec) H2X 2T3. Les services de soutien culturel
sont disponibles les mercredis, jeudis et vendredis,
selon le principe du premier arrive, premier servi, de
13h30 a 17h00.

Une ligne d'écoute téléphonique est également
disponible pour fournir une aide émotionnelle
immédiate et un service de reférencement 24
heures sur 24, 7 jours sur 7, par téléphone: 1-866-
925-4419,
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CLINIQUE D'INFORMATION JURIDIQUE

Kai:anera'hsera Akwé:kon est une clinique d'information juridique qui fonctionne en partenariat avec le Centre
d'amitié autochtone de Montréal, la Faculté de droit de McGill et des avocats superviseurs. La nature de la clinique est
d'aider les membres autochtones du Centre a obtenir de l'information juridique et de permettre aux étudiants en droit
de McGill d'acquérir une expérience de travail dans le domaine juridique et dans un cadre communautaire.

Kai:anera'hsera Akwé:kon cherche a fournir un espace accueillant et confidentiel pour tous les membres autochtones
du Centre d'amitié autochtone de Montréal afin de recevoir des services et des informations concernant le systéeme
juridique.

bénéficiaires de la
clinique juridique

CLINIQUE DE SANTE

Janvier 2022 a marqué l'ouverture de notre nouvelle Clinique de

santé dirigée par des infirmiéres pour les membres de la

communauté autochtone. Fruit d'une collaboration entre 'Ecole des

sciences infirmiéres Ingram de McGill et le Centre d'amitié v utilisateurs uniques
autochtone de Montréal, la Clinique favorise l'accés a des services des services

médicaux sur place dans un environnement culturellement sir et
approprié pour la communauté autochtone.

Cette initiative vise a accroitre l'accessibilité aux soins sur place —
comme alternative au systéme conventionnel de santé et de {h
services sociaux. La Clinique offre une éducation a la santé, la consultations médicales
prévention des maladies et le suivi des soins. Depuis sa mise en
place, la Cliniqgue a fourni des soins aux personnes souffrant de
diabete, d'hypertension, de maladies cardiaques, d'affections
cutanées, de soins des plaies, de soins des pieds et de maladies
mentales, comme |'anxiété. En outre, la Clinique propose des visites
a domicile et fournit des ressources aux personnes vivant dans la
rue qui n'ont pas forcément acces aux services communautaires ou
qui hésitent a accéder au systéme de santé classique.

Dans le court laps de temps qui s'est écoulé entre janvier et mars
de la période de référence 2021-2022, nous avons observé une
amélioration des résultats de santé des membres de notre _
communauté autochtone grace a l'environnement culturellement

sdr et aux soins culturellement appropriés fournis par la Clinique de : r’

santé dirigée par des infirmieres. Pour le prochain exercice 2022- -\

2023, nous prévoyons de développer davantage les corridors de  [infirmiére principale debout dans notre nouvelle
service afin de faciliter l'accés aux soins de santé pour la clinique de santé interne. (2022)

communauté autochtone au Centre d'amitié autochtone de

Montréal.
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SOURCES DE FINANCEMENT

FINANCEMENT DE BASE :
Services aux Autochtones Canada (SAC) - Programme urbain pour les peuples autochtones —— 225760 $
Services aux Autochtones Canada (SAC) - Fonds de soutien aux communautés autochtones—— 225481 $
Ministére de la santé et des service sociaux (MSSS) 94804 $
Secrétariat aux affaires autochtones SAA (FIA 3) 77538 $
PAR PROJET:
Emploi et Développement social Canada - Volet de financement Itinérance chez les Autochtones

o Patrouille de rue Ka'wahse (K1) 143725 $
Services aux Autochtones Canada (SAC) - Direction générale de la santé des Premieres Nations et des Inuits

Programme de soutien en santé : résolution des questions des pensionnats indiens — 73057  $

CIUSSS - Communautés designées

© Centre de jour Kaieiri:nikawera:ke 130 285

> Patrouille de rue Ka'wahse (K1) 58531
Secrétariat aux affaires autochtones (FIA 3)

> Patrouille de rue Ka'wahse - volet métropolitaine (K2) 303223 $
Ville de Montréal (véhicule de Patrouille de rue Ka'wahse - volet métropolitaine (K2)) ——————— 20000 $
Ville de Montréal (Centre de jour Kaie:ri:nikawera:ke) 30000 $
Ville de Montréal (Equipe de médiation autochtone) 60000 $
Le RESEAU de la communauté autochtone a Montréal 242635 $
DIVERS :
Autres sources 315306 $
Dons 206600 $
TOTAL DE FINANCEMENT RECU 2206715 %
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NOTRE COMMUNAUTE

ADHESION 2021-2022

253 MEMBRES A PART ENTIERE
(AUTOCHTONES)

132 MEMBRES ASSOCIES (NON-AUTOCHTONES)

28 MEMBRES A PART ENTIERE o
(AUTOCHTONES) ONT ASSISTE A
L'ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE LE

30 JUIN 2021
NOMBRE DE BENEVOLES QUI ONT
CONTRIBUE A NOS ACTIVITES ET
AUX SERVICES OFFERTS PAR LE

PARTICIPATION AUX COMITES

LE CAAM PARTICIPE AUX 9 COMITES SUIVANTS :

« Comité d'action sur la sécurité urbaine et Famélioration de la qualité de vie au square Cabot et ses environs
* Table ronde locale sur l'accés aux services de santé et aux services sociaux pour les peuples

» Cercle consultatif en santé Autochtone de Montréal

* Comité régional mixte sur l'intégration professionnelle des Premiéres Nations et des Inuit

* Le Conseil d'éducation des adultes des Premiéres Nations (Kaneko:ta)

+ Comité de vigilance autochtone SPYM

« RESEAU C-19 Réponse de la communauté autochtone

* RESEAU - Comité de la sécurité alimentaire

¢ Comité d'itinérance - Arrondissement Verdun
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NOTRE AVENIR

Le Centre damitié autochtone de
Montréal  continuera  dorienter la
planification et la mise en ceuvre de ses
activités, services et programmes en
fonction de son Plan stratégique, le Plan
d'action gouvernemental pour le mieux-
étre social et culturel des Premiéres
Nations et des Inuits 2022-2027, et la
Stratégie de réconciliation avec les
peuples autochtones 2020-2025 de la ville
de Montréal.

Le Centre d'amitié autochtone de
Montréal continuera d'évaluer les appels
de propositions et les possibilités de
partenariat pour s'assurer qu'ils sont
conformes & la mission et au mandat de

processus de sculpture. (2020)

'organisme et qu'ils s'alignent sur les
objectifs et les buts stratégiques et
organisationnels, notamment en mettant
'accent sur les possibilités d'aborder les
priorités  en matiere  de  santé
communautaire et de s'engager dans des
partenariats qui permettront

'avancement des soins primaires.

Le Centre d'amiti€é aqutochtone de
Montréal examinera des stratégies et des
approches pour répondre aux défis et aux

besoins de nos membres, y compris les
jeunes, les familles, les étudiants, les
adultes et les ainés.

Un membre de la communauté Inuk partage sa scuipture en pierre d'une baleine tout en faisant une démonstration du
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" REMERCIEMENTS

NAKURMIIK
MIIGWEC

TSHINASHKUMITIN
WELA'LIN
WOLIWON
TIAWENHK

WLIWNI
NIA-WEN

a tous nos partenaires et affiliés qui nous aident & remplir notre

mission d'améliorer la qualité de vie de la communauté
autochtone urbaine de Tio'tia:ke (Montréal). Nous vous sommes
sincérement reconnaissants pour votre expertise partagée, vos

généreuses contributions financieres et vos précieux dons au

Centre d'amitié autochtone de Montréal Inc. au cours de
I'exercice 2021-2022.
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REMERCIEMENTS

autochlone aMontreal

) B, /mazon Montreal%

WMontreal
Indigenous

NETWORK Quebec

N I5C C di
Fondation du Grand Montréal a,na,

MONTREAL ——
GAZETTE Cenl:rai;e S

Abondance Canada - Abundance Canada - Association Lavalloise pour le
Transport Adapté inc. (ALTA) - Canada Steamship Lines (CSL Group) - Centraide
of Greater Montreal - Centre de justice des premiers peuples de Montréal - First
People’s Justice Centre of Montréal - Commission de développement des
ressources humaines des Premieres Nations du Québec (CDRHPNQ) - First
Nations Human Resources Commission of Quebec (FNHRCQ) - Croix-Rouge
canadienne - Canadian Red-Cross - Dawson College - The Dépét Community
Food Centre - La Fondation communautaire juive de Montréal - Jewish
Community Foundation of Montreal - Foundation of Greater Montréal - Horizon
Nature - Indigenous Community Support Fund (ICSF) - Information Services
Corporation (ISC) - lvirtivik - Mazon Canada - MakeWay Foundation - McGill
Faculty of Dentistry - McGill Faculty of Arts Internship - McGill Faculty of Law -
McGill Faculty of Medicine - CHAP - McGill Ingram School of Nursing - Médecins
du Monde (MDM) - Doctors of the World - Moisson Montréal - Montréal Gazette -
RESEAU de la communauté autochtone & Montréal - Montréal Indigenous
Community NETWORK - Nation Innue - Innu Nation - Patrick Boucher Family
Foundation - Rio Tinto - Sacred Heart School of Montreal - Santropol Roulant -
Société Makivik - Makivik Corporation - La Tablée des Chefs TC Energy
Corporation - TD Canada Trust
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